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Vakfimizca belirlenmig, agagiida yazil sekebr ig frik ilkelerini girketinin hizmet anlayiginun degigmez ilkeleri olarak benimseyecegini

Darasthik

Onurlu, dordst ve yiksek ahlak
kurallanina badgh kalr. Higbir yolsuziuga
katilmaz, yolsuzlugu desteklemeaz ve
glz yummaz, Kar etmek ve cikar
gadlamak igin rigvet lliskising girmezler,
Haksiz rekabeti kabul etmezler,

Givenilirlik

Kendisine ve firmalanna karg duyulan
giveni sarsicl ve sayginliga zarar
varecek tutum ve davramslarda
bulunmazlar. Urdn, hizmetlerinin
sorumluluklanini tagirlar, geradini yerine
getirmekten kaginmazlar. Calisanlarryla
ilgili kigisel bilgilerin givenlik iginde
korunmasini ve gizli kalmasim saglariar.

Stetinti Turmak

Verdigi sozleri yerine getirmede 6zen
gbsterirler. Ustlendigi borglarin
zamaninda ve eksiksiz yerine getirirler

Sadakat

Sakll wiuimas) gereken highir bilgiyi
elde etmeaye galigmazlar ve gikarlan igin
kullanmazlar, Firma gizliligine dikkat
eder, sirketten aynimig bile olsa eski
firmasinin &zel bilgilerini gikan igin
kullanamazlar,
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EFTIK ILKELERIMIZ
Adil Olmak

Kendisineg haksiz rant talep edilmesini
kabul etmez, aracilik yvapmaz, aracihk
yapmalarini [stemez, kendisine
vapilacak bu yvondeki teklifleri reddeder,
Yiksek ahlaka uygun tutum ve davranis
iginde olurlar.

Baskalarimin Hakkimi Korumak
Caliganlan ile olan iligkilerinde;
dirGstidk, adil yonatim, esitlik,
kigiliklerine saygi ve glvenli calisma
ortami saglar, kigileri yasalara aykin
iglemler yapmaya zorlamazlar.
Gahganlarin haklan ile ilgill irk, renk,
cinsiyet, din, siyasi disdnce, felsafi
inang, mezhep ayncahi yapmazlar,

Yasalara Karsi Saygih Olmak

Uyeler tim faalivetlerinde (lkemizin ve
ig yapbd) Olkelern hukuk dizenine sayg
gdsterir ve yasalara uyar. Yasadis ya da
sug olacak faaliyetiere girmezler. Is ve
toplum ahlakinin onaylamayacad yol ve
vintemlere bagvurmazlar.

Vatandashk Sorumlulugu
Vergilerini zamaninda aderler,
Toplumsal sorumlulugun gereklerini
yarine getirirler.
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En lyinin Peginde Olmak

Verilen kararlar ile yerel ekonomilerin
olumiu etkilenmesini saglar. Ulke
kaynaklarinin israfi ve toplumun
yoksullagmasinin dnlenmesini sagdlar,
a0syal hizmetiere ve altyapiya kaynak
imkanlanr saglar.

Yapuklanimin Hesabim Verehilmek
Tekliflerinde ve mukavele
gorlgmelerinde agiklik tamel ilkesindan
aynimazlar, Kamu ve dzel tesebbds ile
yapilan anlagmalarda gelfallik
prensiplerini &n plana alir va her tlrid
faaliyetin hasabim verirler

Cevre Bilinei

evrenin korunmasi igin her 1Grld
tzveriyi saglar. Cevre bilincinin
yayiimasi igin caligmalar yapar

Uye Sorumlulugu

Dernek hakkinda kamuoyunda haksiz
wtum ve davransg igine girmez. Dernek
tdzdgine avkin ve dernegi lekeleven
aylem, islem yapamaz
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ilkeberi yandaki logo ile
temnsil adilir.
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